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The Young Farmers Learning Award

Questionnaire de candidature

Merci de candidater a The Young Farmers Learning Award, qui reconnait les programmes innovants
donnant aux jeunes agriculteurs les moyens de réussir par la formation. Ce questionnaire est la premiére
étape de notre processus de sélection.

Comment remplir ce formulaire : cliquez sur chaque champ grisé (case a cocher, date ou zone de texte) et saisissez votre
réponse. Respectez les limites de mots indiquées. Les dossiers incomplets ne seront pas examinés. Merci de remplir ce
formulaire en frangais ou en anglais, de facon claire et concise. Vous pouvez joindre des documents justificatifs (rapports
dévaluation, programmes de formation, études de cas, photos).

1. Informations générales

Date de dépot

Nom de I'organisation

ONG Université / recherche
Ecole agricole / technique ou

U professionnelle
[) Coopérative Association d'agriculteurs

Autre
(préciser) :

Entreprise sociale

Type d’organisation

[) Collectivité locale rurale

Pays

Personne contact - Nom

Personne contact - E-mail

Personne contact - Téléphone

Région(s) de mise en ceuvre

Adresse

2. Le programme

Nom du programme / de l'initiative :

Le programme est-ilencours? [ ] Oui [] Non
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3. Présentation du programme

3.1 Origine et objectifs

Qu’est-ce qui a inspiré la création de ce programme ? A quels défis de la formation des jeunes
agriculteurs répond-il ? Quels sont ses objectifs ultimes (autonomie économique, pratiques durables,
développemen‘l' communavtaire) ? Longueur conseillée : 150-250 mots ou 15 lignes

3.2 Recrutement et public cible

Comment identifiez-vous et recrutez-vous les participants ? Longueur conseillée : 100-200 mots ou 10 lignes

Bénéficiaires visés :

Tranche d'age :

Répartition visée par genre (% hommes / % femmes) :

Groupes autochtones / sous-représentés (% des participants, préciser) :

Niveau d’études des participants :

Les ménages sont-ils associés aux décisions ? Si oui, comment ? Longueur conseillée : 100-200 mots ou 10 lignes
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Conditions de participation : indiquez les prérequis éventuels (expérience agricole, durée dengagement).
Joignez les documents utiles si disponibles. 50 ¢ 150 mots ou 8 lignes

3.3 Conception du programme

Durée du programme :

Contenu et thémes abordés (par ex. agriculture durable, agri-technologie, compétences
enirepreneuriales) Longueur conseillée : 150-250 mots ou 15 lignes

Le programme intégre-t-il :

Un apprentissage théorique en salle
Une pratique sur le terrain

L'usage de technologies (préciser) :

Une formation a I'entrepreneuriat
Un volet durabilité (décrire) :

Pourquoi ces thémes et ces approches ont-ils été choisis ? (Joignez les documents de programme si
disponibles.) Longueur conseillée : 150-250 mots ou 15 lignes
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4. Approche pédagogique

4.1 Connaissances, compétences et développement personnel

Comment le programme est-il structuré (heures/jours) entre acquisition de connaissances (théorie,
ateliers), compétences pratiques (terrain, démonstrations) et développement personnel (leadership,
confiance en soi) ? Longueur conseillée : 150-250 mots ou 15 lignes

Qui anime le programme ? (cochez toutes les réponses pertinentes)

Des formateurs permanents (qualifications) :

Des agriculteurs ou des leaders communautaires

Des praticiens des sujets enseignés (par ex. agronomes, entrepreneurs)
Autre :

Comment reliez-vous théorie et pratique (par ex. stages, visites d’exploitations, mentorat) ? Longuveur

conseillée : 100-200 mots ou 10 lignes

4.2 Conditions d'apprentissage
De nombreux participants vivent loin du lieu de formation. Proposez-vous :

Un hébergement (décrire les installations) :
Des repas / une aide au transport

Un co(t pour les participants (montant en $, ou préciser si gratuit) :

Un autre soutien (par ex. bourses, garde d’enfants) :

v LEARNING The Young Farmers Learning Award - yflaward.org - contact@yflaward.org Page 4/8
AWARD



5. Echelle et impact

5.1 Portée du programme

Nombre total de jeunes agriculteurs formés a ce jour :

Répartition par genre (% hommes / % femmes) :

Communautés touchées :

Groupes autochtones / sous-représentés (% du public total) :

5.2 Preuves de l'impact

Quels changements le programme a-t-il produits au niveau individuel (par ex. hausse des revenus,
nouvelles compétences) ou communavutaire (par ex. adoption de pratiques durables) ? Longueur conseiliée :
150-250 mots ou 15 lignes

Méthodes d’évaluation : comment mesurez-vous la réussite (par ex. enquétes, visites d’exploitations,
entretiens de suivi) ? Longueur conseillée : 100-200 mots ou 10 lignes
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Suivez-vous la maniére dont les diplomés appliquent leurs acquis ? Si oui, comment ? (Joignez rapports
d’évaluation ou études de cas si disponibles.) Longueur conseillée : 100-200 mots ou 10 lignes

6. Innovation et conditions favorables

6.1 Innovation pédagogique

Ce Prix célébre les solutions créatives dans la formation des agriculteurs. Montrez en quoi votre programme se
distingue, par exemple sur :

L'innovation pédagogique (ludification, apprentissage entre pairs), I'innovation technologique
(applications mobiles, formation en réalité virtuelle), la levée d'obstacles (langue, accessibilité, coit) et
toute autre caractéristique distinctive. Longueur conseillée : 150-250 mots ou 15 lignes

6.2 Accompagner les jeunes au-dela de la formation

Comment votre organisation aide-t-elle les diplomés a appliquer leurs connaissances ? (cochez toutes les
réponses pertinentes)

Acces a la terre (propre / familiale / communautaire) - décrire :

Appui a l'acces aux marchés (par ex. coopératives, e-commerce)
Soutien financier (par ex. subventions, microcrédits, bourses)
Accompagnement / mentorat de suivi

Stage / offre d'emploi

Autre :
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Comment votre organisation suit-elle les anciens participants APRES le programme ? Longueur conseillée :
100-200 mots ou 10 lignes

7. Pérennité et financement

Principales sources de financement (par ex. subventions, pouvoirs publics, mécénes privés) L ongueur
conseillée : 100-200 mots ou 10 lignes

Participation financiére des participants (montanten $) :

Le programme est gratuit
] Non

Proposez-vous des bourses ou des aides ? Ovi (préciser) :
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8. Regard final : legons pour l'avenir

D’aprés votre expérience, quelles stratégies clés recommanderiez-vous pour (a) susciter une nouvelle
génération d’agriculteurs dans votre pays et (b) déployer a grande échelle une formation agricole des
jeunes qui fonctionne ? Longueur conseillée : 200-300 mots ou 20 lignes

Une fois complété, enregistrez ce fichier sous le nom « YFLA_Candidature_[NomOrganisation].pdf » et envoyez-le, avec
vos documents justificatifs, a l'adresse e-mail indiquée dans l'appel a candidatures. Toutes les informations seront
traitées de facon confidentielle et utilisées uniquement pour la sélection du Prix.
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