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A propos
du Prix

The Young Farmers Learning Award est une initiative de la Fondation
Livelihoods qui reconnait et célebre les programmes de formation
innovants préparant une nouvelle génération d’agriculteurs a une
agriculture productive, durable et justement rémunérée. Il récompense
des programmes existants qui ont aidé, de fagon éprouvée, des jeunes a
devenir des agriculteurs plus engagés sur la viabilité, la résilience et la
durabilité de leur métier.

Chaque année, il offre aux programmes sélectionnés une visibilité accrue
et un soutien financier, et les aide a mobiliser des partenaires et a toucher
davantage de jeunes, en veillant a inclure les jeunes femmes autant que
les jeunes hommes.

Ce Prix ne récompense pas des idées sur le papier. Il s'adresse a des
programmes opérationnels qui ont déja transformé des vies en donnant
aux jeunes agriculteurs les compétences, les connaissances et
I'accompagnement dont ils ont besoin pour réussir. Nous recherchons des
initiatives co-construites avec les communautés agricoles, culturellement
pertinentes et ancrées dans les réalités locales.

Evalué par un jury indépendant, le Prix est une plateforme ouverte qui
accueille de nouveaux partenaires : la premiere étape d’'un mouvement
plus large pour la formation d’'une nouvelle génération d’agriculteurs.



Ce qui

est en jeu

L'agriculture doit évoluer pour nourrir une population croissante, lutter

contre le changement climatique et restaurer les écosystemes, tout en
assurant des moyens de subsistance décents aux agriculteurs. Pour y

parvenir, il faut une nouvelle génération d’agriculteurs qui :

Maitrisent les
pratiques
régénératives : santé
des sols,
agroforesterie,
gestion de l'eavu,
diversification des
cultures.

Accédent a la terre,
aux marchés et aux
ressources pour batir
des exploitations
viables.

Innovent et
s’adaptent aux défis
environnementaux et
socio-économiques.

Pourtant, trop souvent, les jeunes ruraux voient I'agriculture comme un

choix par défaut : un travail dur pour peu de récompense. The Young

Farmers Learning Award existe pour contribuer a changer cette

perceptionen:

Mettant en lumiere des
programmes qui
rendent I'agriculture
attractive, rentable et
durable.

Récompensant une
formation pratique,
sur le terrain, quia
déja fait ses preuves.

Construisant un
réseauv d'excellence
pour démultiplier
I'impact a I'échelle du
continent.




Qui peut
candidater

Toute organisation qui met en ceuvre un programme de formation
ayant déja eu des résultats peut candidater. Que vous soyez une
coopérative, une entreprise reconnue sociale ou non, une collectivité
locale, une ONG, une école agricole ou technique, une université... si
vous avez déja aidé des jeunes agriculteurs a devenir des
professionnels plus engagés, venez nous en parler !

Votre programme doit déja avoir été mis en ceuvre et pouvoir
présenter des résultats concrets. Les projets qui n'ont pas encore
commencé ne sont pas éligibles.

PERIMETRE GEOGRAPHIQUE 2026

Pour cette premiere édition, seuls les programmes actifs
en Cote d’'lvoire, au Ghana, au Kenya, a Madagascar, au
Malawi, au Maroc, au Rwanda, au Sénégal ou en
Ouganda sont éligibles.




Ce que
nous
privilégions

Des programmes qui présentent
une ou plusieurs de ces
caracteéristiques.

Etre local

Congu et mis en ceuvre par des organisations basées
dans la région d'activité.

Etre pratique

Des modules de terrain et des solutions concretes
pour les jeunes qui lancent ou développent leur
activité agricole.

Etre transformateur

Un changement réel et durable des compétences, de
la confiance et des trajectoires des jeunes
agriculteurs. Les programmes courts et intensifs sont
éligibles si un suivi se poursuit bien au-dela.

Etre durable

Bonnes pratiques agronomiques (santé des sols,
agroforesterie, gestion de I'eau, diversification des
cultures) et acces aux marchés.

Etre opérationnel

Avoir déja formé et accompagné au moins deux
promotions d’agriculteurs.

Etre mesurable

Mesurer les résultats apres le programme : hausse
des revenus des jeunes formés, adoption de
pratiques régénératives, pérennité des exploitations.

Etre inclusif

Lever activement les obstacles qui limitent I'acces des
jeunes a l'agriculture : genre, foncier, groupes sous-
représentés, ressources.

Etre innovant

De nouveaux outils, techniques ou facons
d'apprendre, de I'échange entre pairs a l'usage
pertinent de la technologie, que d’autres peuvent
reproduire.



Ce que vous
pouvez gagner

Le Prix reconnait la qualité de programmes de formation de
terrain qui ont un impact sur les jeunes agriculteurs. En plus d’'une
dotation financiere, les lauréats recevront un appui en
communication pour accroitre leur visibilité et mobiliser
davantage de ressources.

Premier prix - 30000 €

Si votre programme I'emporte, votre organisation recevra
30000 € de soutien financier, en reconnaissance de son travail.

Deuxieme prix * 15000 €

Votre organisation recevra 15000 € de soutien financier, en
reconnaissance de son travail.

Pour les deux lauréats

Au-dela de la dotation financiére, les lauréats bénéficient d’'un
accompagnement en communication pour gagner en visibilite,
avec un appui a la réalisation de supports de qualité qui mettent
leur travail en lumiere et ouvrent des portes vers de nouveaux
partenaires. lIs rejoignent aussi un réseau grandissant
d'organisations partageant les mémes valeurs, de personnalités
reconnues du secteur et de financeurs potentiels.




Criteres
d'évaluation

Les programmes seront évalués par
un jury indépendant selon les criteres

suivants.

01 Impact sur les jeunes agriculteurs

Un changement positif et mesurable dans la vie
des participants : hausse des revenus, adoption
de pratiques durables, meilleures conditions de
vie.

03 Accompagnement pratique et
durable

Un soutien dans la durée et une approche
pratique pour que les jeunes grandissent et
réussissent comme agriculteurs, au-dela d’'une
formation ponctuelle.

05 Inclusion

Des stratégies actives pour lever les obstacles
structurels que rencontrent les jeunes femmes et
les groupes marginalisés : acceés a la terre, aux
décisions et aux ressources financieres.

07 Partenariats et coopération

Des alliances solides avec les autorités locales,
les acheteurs, les institutions financieres ou les
groupes communavutaires, qui amplifient
I'impact.

02 Ancrage dans les réalités locales

Une compréhension fine des besoins, de la
culture et des défis des communautés, et une
réponse adaptée.

o4 Conception et pédagogie
innovantes
Des approches nouvelles et efficaces de la

formation : apprentissage entre pairs, outils
numeériques, méthodes pratiques.

06 Agriculture régénérative

Des pratiques qui préservent ou restaurent les
écosystemes, renforcent la résilience et
s‘appuient sur des solutions fondées sur la
nature.

08 Potentiel de déploiement

Un modele réplicable et bien documenté, avec
un fort potentiel d'adaptation dans d’autres
régions ou d’adoption par les systemes éducatifs
locaux.



Comment et quand
candidater

1

Vérifiez votre éligibilite
Votre programme répond aux criteres de cet appel et est actif dans I'un des
neuf pays éligibles.

Préparez trois documents, en francais ou en anglais

Le questionnaire de candidature : votre organisation et votre programme, sa
construction avec les communautés, ce qui le rend unique, ses résultats.

Les piéces justificatives : jusqu’a cing pages de témoignages, données, photos
ou vidéos.

Une présentation d’'une page de votre organisation et de votre équipe.

Envoyez votre dossier par e-mail avant le 28 février 2027

Envoyez I'ensemble a contact@yflaward.org
Objet : YFLA_Candidature_[NomOrganisation].pdf

Vous recevrez un accusé de réception,
et chaque candidat obtient une réponse.



Consells pour
une candidature
solide

® Soyezconcret: donnez des exemples réels de la fagon dont
votre programme a changé la vie de jeunes agriculteurs.

® Montrezl'impact:joignez des données, des témoignages ou
des visuels qui prouvent vos résultats.

® Metezenavantlinnovation: guest-ce qui rend votre
approche différente et efficace ?

® Parlezd’inclusion : une attention particuliere sera portée a
I'inclusion des jeunes femmes et des groupes marginalisés.

® Restezconcis: respectezles limites de pages. Clarté et précision
avant tout.



A propos de la
Fondation Livelihoods

La Fondation Livelihoods, créée en 2025, est I'entité philanthropique
de Livelihoods. Organisation d’intérét général a but non lucratif, elle
oceuvre a améliorer durablement les moyens de subsistance des
agricultrices et des agriculteurs, par la restauration des
écosystémes, I'agriculture durable et la formation, sans attendre de
retour des initiatives qu'elle soutient.

Son premier projet, The Young Farmers Learning Award, reconnait
et soutient les programmes de formation qui préparent une nouvelle
génération d'agriculteurs, en renforcant a égalité les jeunes femmes
et les jeunes hommes, a commencer par 'Afrique en 2026.

a LIVELIHOODS

/\A/\ — FOUNDATION —

PRETS A CANDIDATER ?

Préparez votre dossier
et envoyez-le avant le
28 février 2027.

Cultivons ensemble l'avenir de 1'agriculture.

canpipaTER  yflaward.org

CONTACT contact@yflaward.org
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